Apstiprinata 2023. gada 20. marta
ar UAB “AKROPOLIS GROUP” direktora rikojumu Nr. AG-VI-19

UAB “AKROPOLIS GROUP”
VIENLIDZIGU IESPEJU UN DAUDZVEIDIBAS POLITIKA

1. Merkis un darbibas joma

1.1. Sts politikas mérkis ir noteikt Grupas uznémumu pamatprincipus attiecibd uz dzimumu

[tdztiesibu un diskriminacijas nepielauSanu uz cita pamata, ka ari vadlinijas to Tsteno$anai,
kuru ievéroSana nodroSina nosacijumus augstako uznéméjdarbibas étikas standartu
piemérosanai Grupas uznémumu liment.

1.2. Politika attiecas uz visiem Grupas uznémumu Darbiniekiem neatkarigi no vinu attiecibu

veida vai atalgojuma konkrétaja Grupas uznémuma.

2. Politika izmantotie termini un saisinajumi

Politika Siem terminiem un/vai saisindjumiem ir $ada nozime:

Grupa vai Grupas UAB “AKROPOLIS GROUP” un juridiskas personas, kuras tas tieSi
uznémumi vai netieSi kontrolé.

Darbinieks Persona, kura saskana ar darba ligumu strada vai ienem amatu

Grupas uznémuma neatkarigi no attiecibu veida vai atalgojuma taja.

Politika ST UAB “AKROPOLIS GROUP” vienlidzigu iespéju un

daudzveidibas politika.

Identitates iezimes Personas iezimes, kas saistitas ar dzimumu, rasi, tautibu, pilsonibu,

valodu, izcelsmi, socialo statusu, vecumu, dzimumorientaciju,
invaliditati, etnisko piederibu, piederibu politiskajai partijai vai
apvienibai, ticibu vai uzskatiem, veselibas stavokli, religiju, laulibu
vai gimenes statuss, nodomu radit bérnu (bérnus) vai citas lietas,
kas nav saistitas ar Darbinieka nodarbinatibas iezimém.

Diskriminacija Tiesibu ierobezoSana vai atnemSana, pamatojoties uz identitates
iezimém.
Vardarbiba Neveélama aizskaroSa, iespéjams, seksuala rakstura riciba pret

personu, kas izteikta mutiski, rakstiski vai ar fizisku darbibu, ja $adas
ricibas noluks vai sekas ir personas cienas aizskarsana, Tpasi radot
iebiedéjosu, naidigu, pazemojosu vai aizskarosu vidi.

3. Apnems$anas nodrosinat daudzveidibu un vienlidzigas iespéjas

3.1.

3.2.

Grupas uznémumi atzist, ka daudzveidiba un vienlidzigas iespéjas ir atvértas, uz nakotni
vérstas un plaukstoSas sabiedribas pamats. Tapéc tie tiecas radit tadu darba vidi, kura tiek
veicinats un aizsargats katra cilvéka gods, cilvéki tiek cieniti neatkarigi no individa identitates
iezimém, un Darbinieku darbs tiek novértéts atbilstosi rezultatiem un paraditajam vértibam.
Grupas uznémumi pieméro nulles tolerances politiku pret pazemoSanu, uzmaksanos,
diskriminaciju un citiem neatbilsto$as izturéSanas veidiem.

Grupas uznémumi sava darbibd piekopj dzimumu lidztiesibas un diskriminacijas
nepielauSanas uz cita pamata principus, kas nostiprina personu lidztiesibu un aizliedz
ierobezot cilvéktiesibas vai pieskirt privilégijas, pamatojoties uz personas identitates
iezimém. Grupas uznémumos jebkada veida darba attiecibas ar Darbiniekiem ir aizliegta
tieSa vai netieSa diskriminacija, pazemoSana, uzmakSanas, seksuala uzmak$anas un
noradijumi diskriminét.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Grupas uznémumu vadibas instittciju locekli un struktdrvienibu vaditaji ar savu uzvedibu
demonstré Politika paredzeto uzvedibas standartu un nodro$ina, ka darbibas tajas jomas,
par kuram vini ir atbildigi, tiek veiktas saskana ar Politikas noteikumiem.

Grupas uznémumi Tsteno vienlidzigas iespéjas neatkarigi no Darbinieka identitates
iezimém, tapéc vini:
3.4.1.pienemot darba, pieméro vienotus atlases kritérijus un nosacijumus;

3.4.2.piedava vienotus darba apstaklus un iespéjas paaugstinat kvalifikaciju, sanemt
profesionalu apmacibu, parkvalificéties un ieguat praktisko darba pieredzi, ka art piedava
vienotas priekSrocibas;

3.4.3.izmanto vienotus kritérijus, lai novertétu darba izpildi;
3.4.4.izmanto vienotus darba tiesisko attiecibu izbeigSanas kritérijus;
3.4.5.maksa tadu pasu atalgojumu par darbu, kas ir vienads vai lidzvertigs;

3.4.6.veic darbibas, lai nodrosinatu, ka Darbinieki darba vieta nepiedzivo uzmaksanos, un
viniem netiek doti noradijumi diskriminét;

3.4.7.veic darbibas, lai nodrosinatu, ka Darbinieki nepiedzivo seksualu uzmaksanos;

3.4.8.veic darbibas, lai nodroSinatu, ka neviens Darbinieks, kur$ iesniedz sudzibu par
diskriminaciju vai ir iesaistits tiesas prava par diskriminaciju, ka arf neviens vinu
parstavis vai persona, kas liecina vai sniedz paskaidrojumus par diskriminaciju, netiek
vajata, un lai vini butu pasargati no naidigas ricibas un negativam sekam;

3.4.9.veic piemérotas darbibas, lai raditu apstaklus, kuros personas ar invaliditati var iegat
darbu, stradat, veidot karjeru vai macitties, tostarp pienacigi pielago telpas, ja $adas
darbibas nerada nesamérigu slogu uznémumam.

Daudzveidibas princips ir jaievéro gan darba sludinajumos, gan art organiz€jot jaunu
darbinieku un kandidatu atlasi Grupas uznémumu vaditaju vai vadibas vai uzraudzibas
institlciju vai komiteju loceklu amatam. Sados atlases procesos nedrikst izvirzit prasibas,
kas kadam kandidatam pieskirtu prioritati, pamatojoties uz konkrétam identitates iezimem,
ka arT netiek pieprasita informacija par kandidatu privato dzivi vai §imenes planiem.

Iznémumi no vienotu kritériju un nosacijumu piemérosanas ir pielaujami gadijumos, kad tie
ir atbilstosi rezultata sasniegtajam tiesiskajam mérkim, k& art gadijumos, kad to tiesi paredz
normativie akti.

Politikas 1stenosana, parraudziba un kontrole

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Grupas uznémumu vaditaji ir atbildigi par to, lai Politika tiktu pienacigi apstiprinata, un vinu
uznémuma Darbiniekiem bitu iespéja ar to iepazities.

Lai nodro$inatu efektivu un savlaicigu Politikas ievieSanu, Grupas uznémumi periodiski
nodroSina informacijas apmainu starp Darbiniekiem vai organizé darbinieku konsultacijas,
censoties vairot Darbinieku izpratni un zinaSanas par vienlidzigam iespéjam un
daudzveidibu, ka arT dalitos ar jaunumiem un veicinatu labo praksi.

Grupas uzneémumos tiek sniegts atbalsts tiem Darbiniekiem, kuri zino par iesp&amiem
diskriminacijas, uzmaksanas, seksualas uzmakSanas vai cita veida sliktas izturéSanas
gadijumiem un citiem Politikas parkapumiem. Grupas uznémumi nodroSina tadu personu
konfidencialitati un personas identitates aizsardzibu, kas paredzéta attiecigajos tiesibu
aktos.

Katrs Grupas uznémums nodro$ina, ka pilnvarotas un kompetentas personas pienacigi
izmeklé visus iespéjamos Politikas parkapumus. Attieciga Grupas uznémuma vadibas
institdciju locekli tiek iepazistinati ar izmekléSanas rezultatiem, secingjumiem un
ieteikumiem.

Politikas noteikumu parkapSana ir uzskatama par rupju darba disciplinas parkapumu, par
kuru var tikt piemérots disciplinarsods.
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Grupas uznémuma Darbiniekam, kura tiesibas tiek aizskartas, ir tiesibas normativajos aktos
noteiktaja kartiba prasit atlidzibu par nodarito mantisko un moralo kaitéjumu.

Grupas uznémumi, kuri jebkada veida sanem informaciju par dzimumu lidztiesibas vai
diskriminacijas nepielausanas parkapumu uz cita pamata, nekavéjoties, sapratiga termina
péc uzzinaSanas par $adu parkapumu, veic darbibas, lai novérstu $adus parkapumus un to
turpmaku rasanos.

Personam, kuras uzskata, ka tiek parkaptas vinu vienlidzigas iespéjas, ir tiesibas iesniegt
rakstisku zinojumu UAB “AKROPOLIS GROUP” Personaldalas vaditajam savas situacijas
izmekléSanai. Zinojumu var iesniegt ari, izmantojot Grupas uzticibas e-pastu:
pasitikejimolinija@akropolis.It. Grupas uznémumam ir piendkums nekavéjoties, sapratiga
termind péc pieprasijuma sanemsanas izmeklét Sadus pieprasijumus un sniegt pamatotu
atbildi. Aicinam sagatavot zinojumu, aizpildot zinojuma veidlapu 1. pielikuma.

UAB “AKROPOLIS GROUP” vardarbibas un uzmak$anas novérSanas politika detalizétak

regulé vardarbibas un uzmak3anas novérSanu, skaidro vardarbibas un uzmakSanas
definicijas un lidzek|us.

4.10. UAB “AKROPOLIS GROUP” Personaldalas vaditajs ir atbildigs par Sis Politikas

4.11.

ievieSanu un atjauninasanu.

Ja nolemijat sazinaties ar Grupu 3aja Politika noteiktajos gadijumos, més apstradasim
jusu personas datus iesniegta zinojuma izskatiSanas nolukos. Jus sniedzat savus datus uz
piekriSanas pamata, ko izsaka jasu aktiva darbiba, t. i., sazinaSanas ar Grupu.
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mailto:pasitikejimolinija@akropolis.lt

ZINOJUMA PAR PARKAPUMU VEIDLAPA

Meés garantéjam konfidencialitati.

1. pielikums

ZINOJUMS PAR PARKAPUMU

Zinojosas personas dati

Vards, uzvards

Amats

ZinojoSas personas kontaktinformacija

Talruna numurs

E-pasta adrese

Aizdomas turamas personas dati

Vards, uzvards

Amats

Saistiba ar zinotaju (kolégis, tieSais
vaditajs, uznémuma vaditajs u. c.)

Notikuma apraksts (datums, laiks, vieta un apstakli)

Faktiskie apstakli

Sekas

Pieradijumi (pieméram, aizdomas turamas personas e-pasta zinojumi, iszinas u. c.)

Liecinieki

Vards, uzvards, kontaktinformacija

Zinojosas personas priekslikumi

Priekslikums konflikta / paSreizéjas
situacijas risinajumam

Datums:

Paraksts:
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